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I. PREAMBULUM

1.§

A Halozati Gyogyszertarak Szovetsége (székhely: 1134 Budapest, Huba u. 10.)
(tovabbiakban: Szovetség) a Fovarosi Torvényszék altal 13.979 sz. nyilvantartasba vett, jogi
személyiséggel rendelkezd tarsadalmi szervezet, amely tarsadalmi szervezet elsddlegesen
szakmai-gazdasagi érdekképviseleti tevékenység ellatasa céljabol jott 1étre. A Szovetség
elsédleges célja a halozati gyogyszertarak szakmai érdekeinek, haldzati gyogyszertarak altal
lizemeltetetett gyogyszertarban foglalkoztatott gydgyszerészek érdekeinek képviselete,
megjelenitése, érvényesitése, tovabba hogy a haldzati gydgyszertarak 6ssztarsadalmi kihatasa
érdekeik védelmével hozzdjaruljon Magyarorszag tarsadalmi-gazdasdgi mikodésének
stabilizalasdhoz, és a biztonsagos gyogyszerellatashoz.

2.§

Jelen Etikai Kodex (tovabbiakban: Kodex) a Szovetség, mint a tagok Onkéntes tarsulasaval
létrejott, Onkormanyzattal rendelkezd tarsadalmi szervezet etikai Onszabéalyozasanak
dokumentuma, amely a tagok altal a gazdasagi tevékenységiik soran kovetendd lényeges
etikai elveket és magatartdsi normakat hatdrozza meg, a betegek jogainak és érdekeinek
védelme, tovabba a kozos célok megvalositasa és a Szovetség, valamint az egyes tagok jo
hirnevének megdrzése, a tisztességes piaci magatartds és a becsiiletes verseny eldmozditasa
érdekében.

Tagok tiszteletben tartjak a vallalkozas és a gazdasagi verseny szabadsaganak elvét, a szerzett
jogok ¢és a magantulajdon védelmének elvét, a piacgazdasag sziikségességét. Tagok a
demokratikus jogallamisag kovetelményének védelme érdekében a sziikséges eljarasokat a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok, birosagok, nemzetkdzi szervezetek eldtt
mindenkor kezdeményezik.

II. KODEX HATALYA
3. § - Személyi hataly

(1) Jelen Kodex rendelkezései a Szovetség rendes, partold és tiszteletbeli tagjaira, valamint a
Szbvetség szerveire, tisztségviseldire, tovabba a Kodex aldirdihoz csatlakozd személyekre
vonatkoznak. A Kodex hatalya kiterjed tovabba a tagok tisztségviselGire, képviselbire,
munkavallaloira, tagokkal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre,
valamint a tagok kapcsolt vallalkozasaira is (tovabbiakban egyiittesen: Tagok), amely
személyeknek a Kodexbe iitkdz6 magatartdsaért a tag, mint sajat magatartasaért tartozik
felelosséggel.

(2) A Kodex alairéihoz barmely gyogyszerforgalmazasban részt vevo piaci szerepld, illetve
ezek tagsdgaval miikodd szervezet csatlakozhat, a Szovetségben torténd tagi jogviszony
1étesitése nélkiil.



4. § - 1d6beli hataly

(1) A Koédex a Szovetség Kozgylilése altali elfogadasanak napjan 1ép hatalyba. Azon
személyekre, akik ezt kovetden csatlakoznak a Szovetséghez, avagy jelen Kodexhez a tagsagi
jogviszony létrejottének napjatdl kezdédden alkalmazandok a Kodex eldirasai.

(2) Jelen Kodex hatarozatlan idétartamra, de legfeljebb visszavonasig, avagy a Szovetség
megsziinéséig terjedd idétartamra jott 1étre azzal, hogy a tagsagi jogviszony megsziinésével -
a megsziint Tagok vonatkozdsaban — a Kodex is hatalyat veszti. A tagsagi jogviszony
megsziinését kovetden a volt Taggal szemben etikai eljaras nem folytathato le.

(3) A Kodex a hatalyba 1épését megelézden elkovetett cselekményekre nem terjed ki. A
Tagok magatartasat a magatartas tanusitasanak idején hatalyos Kodex rendelkezései alapjan
kell elbirdlni. Ha a magatartds elbiralasakor hatdlyban levd uj Kdédex szerint a magatartas
enyhébben biralando el, akkor a Kodex uj rendelkezéseit kell alkalmazni, egyébként a Kodex
modositott rendelkezéseinek nincs visszahat6 ereje.

5. § - Teriileti hataly

A Kodex rendelkezései mind a Magyarorszdgon, mind a kiilf6ldon tantsitott magatartdsokra
kiterjednek.

6. § - Targyi hataly

(1) Jelen Koédex hatalya a Tagok altal, a gyogyszer-forgalmazashoz és gyogyszernek nem
mindsilé gyodgyhatdsu készitményekre, tapszerekre és az étrend-kiegészitOkre kiterjedd
forgalmazashoz kapcsolodo tevékenységiikre vonatkozd minden magatartasra kiterjed, igy
kiilonosen a gyogyszer forgalmazasara, kiszolgalasara, fogyasztisara vonatkozo
magatartasokra, tovabba a Tagok gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodd marketing és
informacios tevékenységre is kiterjed.

(2) Jelen etikai kodexben meghatarozott tilalmak nem jelentik a tiltott magatartasok taxativ
felsorolasat. Tagok mindenkor kdotelesek az Alapszabalyban foglalt alapelvek és célok
figyelembevételével eljarni. A Kodex alkalmazési célbol torténd értelmezésére az Etikai
Bizottsag jogosult figyelembe véve a Kodex rendelkezései mellett, a Szovetség
Alapszabalyanak szellemiségét is. Olyan esetekben, amelyeket sem a jogszabalyok, sem jelen
Kdédex nem rendeznek, Tagok a kialakult gyakorlat €s szokédsok alapjan kotelesek eljarni. Ha
a Tagnak kétsége meriil fel a helyes magatartast illetden, elézetes allasfoglalast kérhet az
Etikai Bizottsagtol.

7. § - Kollizios szabalyok

(1) Tagok jogosultak sajat halozatuk tevékenysége vonatkozasaban Onalldan etikai
szabalyokat megallapitani, tovabba egyes magatartasok esetében a jelen Kodexben
meghatdrozottnal sulyosabb kovetkezményeket alkalmazni. A tagok sajat etikai
szabalyzatanak rendelkezései azonban nem lehetnek ellentétesek jelen Kodex
rendelkezéseivel.



(2) Tagok tudomasul veszik, hogy amennyiben jelen Kodex valamely rendelkezése
jogszaballyal ellentétes, ugy minden esetben a jogszabaly a megfeleléen iranyado.
Jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése miatt a Tagokkal szemben a Kodex alapjan
eljaras nem indithato.

(3) A Tagok altal ilizemeltetett gyogyszertarakkal kapcsolatos szakmai tevékenység
vonatkozasaban a gyogyszerészek, illetve gyogyszertarban szakellatasi feladatokat ellatd
személyek, szakasszisztensek, (tovabbiakban egyiittesen: gyogyszerészek) magatartasanak
elsédlegesen a jogszabalyi kovetelményeknek kell megfelelni. Igy a gyogyszerelltassal
kapcsolatos szakmai kérdésekben — azaz a gyogyszerek beszerzése, kiadasa, eltartasa,
készletezése, a gydgyszerekkel kapcsolatos betegtajékoztatasi tevékenység, a gydgyszertarban
szakellatasi feladatokat ellatd személyek foglalkoztatdsa, valamint a kozfinanszirozasi
szerz6dések megkotése €s modositasa tekintetében — a vonatkozd torvény mindenkori
eldirasait kell megtartani, €s a biztonsagos €s gazdasagos gyogyszerellatas elvét szem elott
tartani.

(4) Tagok kotelesek Magyarorszag jogszabalyi rendelkezései mellett az Eurdpai Unid
kotelez6 jogi aktusait iS megtartani. Amennyiben a Tagok, vagy a Szovetség a magyar és az
eurdpai kozosségi szabalyozast egymassal ellentmondasosnak véli, gy jogosultak és
kotelesek a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervekhez, hatésagokhoz, birdsagokhoz
fordulni az ellentmondas feloldasa végett.

(5) A Tagok azon képviselbire, akik egyben a Magyar Gyogyszerészi Kamara tagjai is, a
Magyar Gyogyszerészi Kamara, mint koztestiilet altal megalkotott Etikai Kodex is
megfeleléen irdnyadd. Jelen Kodexszel torténd Osszelitkozés esetén — a gyogyszerészek
szakmai tevékenysége vonatkozasdban — az MGYK Etikai Kodexének rendelkezései az
iranyadok.

(6) Tagok a jelen Kodexben nem szabalyozott esetekben is mindenkor az Alapszabalynak
megfelel6 magatartast kotelesek tantsitani, igy tilos minden olyan cselekmény, amely a
Szovetség célkitlizéseivel ellentétes.

III. ALTALANOS ETIKAI ELVARASOK

8. § - Titoktartasi kotelezettség

(1) Tagok kotelesek a Szovetségben vald részvételik folytan tudomasukra jutott titkot,
uzletileg értékkel bird informécidt megdrizni, azt harmadik személy részére semmilyen
formaban nem tehetik hozzaférhetdvé, mig a tobbi Tag vonatkozdsdban pedig kizarolag
indokoltan, az adott cél eléréséhez sziikséges, aranyos mértékben jogosultak azt
hozzaférhetdvé tenni azzal, hogy annak kezeléséhez eldzetesen mindenkor a titokgazda
hozzajarulasaval és eldzetes engedélye sziikséges. Ennek keretében a titoktartasi kotelezettség
kiilonosen kiterjed a Tagok altal statisztikai célra, k6zds eljarasok inditasanak céljara, avagy a
tagdijfizetési kotelezettség mértékének megallapitasa céljara szolgaltatott adatokra, illetve a
miikddésiikre, az {lizemeltetett gyogyszertarak szamara, bevételeire, lzletileg relevans



adataira. Kiilonosen tilos a bizalmas informaciok olyan felhasznalasa, melyb6l a tobbi Tagot
barmilyen hatrany, vagy sérelem érheti.

(2) Tagok — igy kiilondsen a Szovetség tisztségviseldi — kotelesek az tizleti titok megtartasara,
igy a rendelkezésiikre bocsatott minden olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot
kotelesek bizalmasan kezelni, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd
megszerzése vagy felhasznalasa a jogosult jogszerli pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit
sértené vagy veszélyeztetné. Tilos lizleti titkot tisztességteleniil megszerezni vagy a Tagnak a
sajat gazdasagi tevékenysége korében felhasznalni, valamint jogosulatlanul massal k6zdlni
vagy nyilvanossagra hozni. Uzleti titok tisztességtelen modon valé megszerzésének mindsiil
az is, ha az iizleti titkot a jogosult hozzajarulasa nélkiil, a vele - a titok megszerzése idején
vagy azt megelézéen - bizalmi viszonyban, vagy Tlzleti kapcsolatban allo személy
kozremiikddésével szerezték meg.

(3) A titoktartasi kotelezettség a Tagokat tagsagi / tisztségvisel6i jogviszonyuk megsziinése
utan is korlatlanul terheli.

9. § - Egyiittmiikodési kotelezettség

(1) Tagok a Szovetséggel fennallo viszonyukban, tovabba egymas kozotti jogviszonyaik
soran 1is a johiszemiiség és tisztesség kovetelményének megfeleléen, kolcsondsen
egylttmiikodve kotelesek eljarni, és mindenkor jogkovetd magatartast kotelesek tanusitani.
Tagok az egymassal szemben vallalt kotelezettségeiket — a szobeli megallapodasokat is
ideértve — kotelesek megtartani.

(2) Tagok kotelesek — permegeldzés céljabol — megkisérelni az egymas kozott felmeriilt vitas
helyzeteket kozvetlen targyaldsok utjan, békés modon rendezni. Tagok a vitds kérdés kapcsan
onalldan is jogosultak az Etikai Bizottsag allasfoglalasanak beszerzésére, amely allasfoglalés
a feleket nem koti, tovabba nem érinti azon jogosultsdgukat, hogy a hataskorrel és
illetekességgel rendelkezd hatdsag, birdsag eldtt eljarast kezdeményezzenek.

(3) Tagok ugyanakkor az Etikai Bizottsag eljarasanak kezdeményezése esetén kozdsen
inditvanyozhatjak, hogy a vitas kérdés soran az Etikai Bizottsag a jogvitat eldontd hatarozatot
hozzon, amelynek sordn az Etikai Bizottsag dontését magukra nézve kotelezonek fogadjak el.

(4) Tagok vallaljak, hogy a nyilvanossag el6tt, illetve marketing tevékenységiik soran nem
tamadjak egymast, a jo hirnév védelme kovetelményének megfeleléen és a Tagok
(tisztviselok) személyhez fiiz6d6 jogainak tiszteletben tartasa mellett jarnak el. Tagok
kiilonosen tartozkodnak egymaés negativ mindsitéstdl. Tilos a megtévesztd, félrevezetd a
versenytarsat sért0 reklam, vagy hirdetés alkalmazasa. Masik tag vonatkozasaban
bizalmatlansagra alapot ado informacidt hiresztelni, valos tényeket hamis szinben feltlintetni
nem megengedett. Tilos a Tagok hitelképességét vagy lizleti megbizhatdsagat valdtlan tény
allitdsaval, vagy valos tények hamis szinben vald feltiintetésével, vagy barmilyen egyéb
modon sérteni, illetve veszélyeztetni, fizetési képess€gét s készségét kérdésessé tenni.

(5) Etikatlan, ha valotlan tajékoztatassal a partnereket, befektetoéket érdekeikkel ellentétes
cselekedetekre Osztonzik. Kiilonosen tisztességtelen a nyilvanossag felhasznaldsaval tett
olyan tajékoztatas, amely a befektetok, szallitok, hitelezok, lizletfelek avagy a betegek
megtévesztését szolgalja.



(6) Tagok kotelesek egymas és a Szovetség szellemi alkotasainak tiszteletben tartasara is.
10. § - Szovetségi tagsagbol eredo kotelezettségek megtartasa

(1) Tagok kotelesek a Szovetség Alapszabalyat és kotelezo jellegli dontéseit megtartani.
Amennyiben valamely Tag az adott szdovetségi dontéssel nem ért egyet, ugy jogosult
kiilonvéleményét nyilvanossagra hozni.

(2) Tagok kotelesek a rendes tagdij, rendkiviili tagdij, valamint egyéb vagyoni
kotelezettségiik hataridoben torténd megfizetésére, tovabba a tagdij megallapitasanak alapjaul
szolgalé mindenkor hatalyos adatok rendelkezésre bocsatasara.

(3) Tagok a Szovetség céljainak elérése érdekében egymassal az indokolt mértékben
egylittmiikodnek, tovabba a Szovetség tevékenységét sajat személyes kozremiikodésiikkel,
legjobb szakmai tudasuk szerint mindenkor tamogatjak. Ennek keretében Tagok kdotelesek a
hatosdgok altal a Szovetség részére kozigazgatdsi egyeztetésre megkiildott jogszabaly-
tervezetek véleményezésére, az Elndk altal meghatarozott munkarend €s munkamegosztas
szerint. Tagok kotelesek felelés modon, az elvarhaté gondossag és munka raforditasa mellett
ellatni a rajuk bizott feladatokat. A Szovetség szakmai feladatainak ellatdsdhoz a Tagok
kotelesek mindenkor a szakmai munka eldsegitése érdekében megfeleld tudasu és
mennyiségli szakembergardat az EIndk rendelkezésére bocsatani.

(4) Tagok jogosultak a tagi mindségiiket tevékenységiikk soran, igy fejléces irataikon
megjeleniteni. Tagok ugyanakkor, nem jogosultak a Szdvetség nevével és védjegyével
visszaélni. Tagok tovabba — megfeleld6 meghatalmazas hianyaban — nem jogosultak a
Szovetség képviseletében eljarni, igy kiillondsen kotelezettséget vallalni, tovabba a Szovetség
nevében nyilatkozatot tenni. A Tagok a nyilvanossag elétti megjelenésiik sordan a
kozvélemény korrekt tdjékoztatasara, valods tények kozlésére kotelesek.

(5) Amennyiben a tisztségviselok a Szovetség képviseletében kozszereplést vallalnak, tgy a
kozszereplés nem adhat alapot a sajat tag / vallalkozas el6térbe helyezésére. Sajat
vallalkozasat, vagy személyét illetd kérdésekben senki nem jarhat el a valasztott szovetségi
funkci6jabol kovetkezOen. A tisztségviselOk kotelesek elkeriilni a tisztséglikbdl fakado
akaratlagos vagy akaratlan eldnyszerzést. Kotelesek tovabbad nyilatkozataik, gazdasagi
tevékenységiik, iizleti targyaldsaik soran egyértelmiivé tenni, hogy az adott helyzetben milyen
mindségben, milyen szervezet képviseletében és érdekében jarnak el.

(6) Tagok tiszteletben tartjak azt, hogy az Szovetség miikodése soran fliggetlen a politikai
partoktol, de azokkal egyiittmiikddésre torekszik. A politikai partokkal, parlamenti
frakciokkal onallosagon és fliggetlenségen alapulo kapcsolatot tartanak fenn, informaciokat és
megfeleld t4jékoztatdst nyudjtanak szakpolitikai kérdésekben, a mindségi jogalkotés
elésegitése érdekében. Az egyes tagok jogosultak politikai szerepvallalasra, azonban ilyen
iranyu fellépésiik sordn nem hasznalhatjdk a Szovetségi mindségiiket, a Szdvetség
megnevezeését, és tevékenységiik nem allhat ellentétben a Szovetség érdekeivel, alapelveivel
¢és céljaival, igy kiilondsen nem keltheti azt a latszatot, hogy a Szovetség elkdtelezett lenne
valamely politikai part, vagy csoportosulds mellett. Tagok a Szdvetség infrastruktardjat nem
hasznalhatjak esetleges politikai szerepvallalasuk soran.



11. § - Fogyasztovédelmi szabalyok

(1) Tagok tevékenységiik és a betegekkel, fogyasztokkal szembeni kereskedelmi gyakorlatuk
soran kotelesek a betegek, fogyasztok érdekeit szem el6tt tartani, és a vonatkozo
jogszabalyokat — igy kiilondsen a tisztességtelen piaci magatartas €s a versenykorlatozas
tilalmarol szolo torvényt, a fogyasztévédelemrdl szold térvényt, valamint a biztonsagos és
gazdasagos gyogyszer- ¢€s gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas
altalanos szabalyairol szo616 torvény rendelkezéseit — kotelesek megtartani.

(2) Tagok kotelesek a betegek részére legjobb szakmai tudasuk szerint tajékoztatast nyujtani.
A téajékoztatasnak meg kell felelnie a torvényben és az egészségiigyért felelés miniszter altal
hozott rendeletben foglalt kovetelményeknek a gydgyszerek, és a gyogyaszati segédeszkdzok
ismertetése soran.

(3) Tagok tudomasul veszik, hogy a gyogyszerek forgalmazasa soran betegség miatt
kiszolgaltatott, megfeleld szakismerettel nem rendelkezé személyekkel keriilnek kapcsolatba.
Tagok ennek okan torekednek a betegek szamara nyitva allo helyiségeik esetében arra, hogy a
betegek, kiillondsen a mozgasukban korlatozott személyek részére lehetdvé tegyék a megfeleld
megkozelithetdséget, €s ezen betegek kiilonleges helyzetéhez ill6 és méltd kiszolgalast
biztositsanak.

12. § Munkajogi kotelezettségek

(1) Tagok mindenkor gondoskodnak a munkahelyi egészségvédelmi és munkavédelmi
eldirasok betartasardl, a jogszabalyoknak megfeleld munkakornyezet és munkafeltételek
kialakitasarol. Tagok a gyogyszertarakban dolgozé munkavallalok részére garantdljdk a
jogszerti foglalkoztatast, igy a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitésével,
megsziinésével, illetdleg megsziintetésével 0Osszefliggd bejelentési kotelezettségeknek
mindenkor eleget tesznek. Tagok kotelesek tovabba a munkaiddre, a pihen6idére, a rendkiviili
munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozd, jogszabalyban vagy kollektiv
szerzOdésben eldirt rendelkezéseket megtartani.

(2) Tagok elésegitik a munkavallalok szakmai fejlodését, tovabba mindenkor lehet6vé teszik
a munkavallald gyogyszerészek, Szakasszisztensek részére a kotelezd képzéseken torténd
részvételt.

Tagok mindenkor kotelesek biztositani a gyogyszerészek részére, hogy az MGYK-ban vallalt
kotelezettségeiket maradéktalanul teljesitsék, valamint a kamarai valasztasokon tagsagi
jogaikat gyakorolhassak.

(3) Tisztességtelen a munkaerd atcsabitasara iranyuld minden torekvés, ha az a tobbi tag
versenyképességének gyengitését, szabalyszerli és profitabilis miitkodésének akadalyozasat,
avagy a személyi jog elveszitésével a milkodtetett gyogyszertdr miikodési engedélyének
megsziintetését célozza. Kiilondsen tilos a munkaerd atcsabitasa masik tagtol, ha annak célja a
masik tag lizleti titkainak megismerése, jogosulatlan eldnydk szerzése.

(4) Tagok elkotelezettek a méltanyos €s igazsagos bérezés elve mellett.



(5) Tagok mindenkor tartdzkodnak munkavallaloéik indokolatlan, a munkavégzéssel nem
Osszefliggd feltételeken alapuld hatranyos megkiilonboztetésétdl. Tagok a munkavéallalokat
teljesitményiik alapjan értékelik, és az egyenlé banasmod kovetelményét megtartjak, igy
kiilondsen tartézkodnak a faji, nemi, vallasi, szdrmazasi, vagyoni, sziiletési, avagy az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold térvényben meghatarozott egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtételtol.

(6) Tagok legjobb képességiik szerint megel6zik a munkahelyi zaklatds minden formajat,
amelynek célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazd, megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitasa.

(7) Tagok a munkavallalokat az emberi méltosaguk €s személyiségi jogaik tiszteletben tartasa
mellet kotelesek foglalkoztatni. A munkavallaloknak lehetdséget kell biztositani, hogy
érdekeik képviseletében és védelmében javaslatokat fogalmazzanak meg. Tagok torekednek a
gyogyszerészek szakmai és emberi problémaival kapcsolatosan segitség nyujtasara.

13. § Kornyezetvédelmi kotelezettségek

Tagok hitet tesznek a fenntarthato fejlédés elve mellett. Ennek keretében tevékenységiik soran
a kornyezetvédelmi szempontokat figyelembe veszik, és torekednek a természeti eréforrasok
megovasara, tartdzkodnak az indokolatlan pazarlastdl, a természetet karositdé magatartasok
tanUsitasatol.

14. § Uzletfelekkel kapcsolatos kotelezettségek

(2) Tagok jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran jo szandéku és johiszemi
lizleti magatartdst kotelesek tanusitani. Tevékenységiiket partnereikkel, iizletfeleikkel,
betegeikkel a kolcsonds egyiittmiikddés szellemében folytatjak.

(2) Tagok csak olyan kotelezettséget vallaljanak, amelyre felkésziiltek, és amelyet
szandékoznak és eldrelathatdoan képesek is teljesiteni. Tagok kotelesek iizleti partneriiket
tajekoztatni, amennyiben vallalt kotelezettségeiket szerzOdésszerlien nem tudjak teljesiteni
(kiilonosen késedelembe esés). Ebben az esetben torekednie kell a nehézség kozos
megegyezésen alapuld, mindkét fél érdekét szolgald, gyors és hatékony megoldéasara.

(3) Etikatlan, ha a Tag iizleti kapcsolataiban a vitarendezésre iranyuldé barmely eljaras
inditdsaval, abban vald részvétellel visszaél. Kiilondsen tisztességtelen, ha a Tag a
megegyezes szandéka nélkiil, pusztan idéhuzas céljabol, vagy a masik fél jogérvényesitésének
megakadalyozasara torekedve kezdeményez, eljarast vagy bocsatkozik ilyen eljarasba.

(4) Ha a Tag gazdasagi helyzete valoszinisiti, hogy kotelezettségeit nem tudja teljesiteni,
kényszerintézkedésekre, esetleg csdd-, vagy felszamolasi eljarasra keriilhet sor, akkor nem
tisztességes olyan kotelezettségeket vallalni, amelyek teljesithetdsége a megvaltozott
helyzetben kétséges. Kivételt jelent ez alol a valsagkezelés érdekében hozott kiilonleges
intézkedés. Ebben az esetben azonban elvarhatd a Tagtdl, hogy - bajban levé vallalkozasa
kockéztatasa nélkiil - lizleti partnereit a megndvekedett kockdzatrol tdjékoztassa. Etikatlan a
kényszerintézkedések alatt a vagyon, illetve a tartozasok fedezetét szolgald javak kivonasa,
mas vallalkozasba torténd atmentése €s a hitelezok ezaltal torténd megkarositasa. Kiilonosen
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etikatlan az egyébként rendelkezésre all6 anyagi eszk6zok, forrasok eltitkoldsa a jogos
kovetelések behajtasanak megakadalyozasa céljabol.

(5) Tagok szakmailag és emberileg egyarant megfelelé kapcsolatot tartanak fenn egymassal és
a gyogyszer-kiskereskedelem teriiletén tevékenykedd versenytarsakkal, érdekvédelmi
szervezetekkel, hatosdgokkal. A szakma tobbi szerepldje irant is kifejezésre juttatjdk azt a
tiszteletet és megbecsiilést, amelyet sajat maguk is elvarnak.

(6) A birosagokat, hatésagokat (igy kiilondsen a népegészségiigyi ellenérzé hatosagot) és
mas, kozhatalmat gyakorld szervezeteket képviseld személyek eljarasa soran a Tagok illo
magatartast kotelesek tanusitani.

(7) Tagok kotelesek a masik iranti tisztelettel kinyilvanitani véleményiiket, illetve a sajat
tevékenységiikre vonatkozéd véleménynyilvanitast is nyitottsaggal fogadjak. Tagok
ugyanakkor jogosultak fellépni minden olyan megnyilvanuladssal szemben, amelyek a
Tagokat, a halozati gydgyszertarakat, avagy a Szovetséget indokolatlanul negativ szinben
tiintetik fel.

15. § Marketing tevékenység

A Tagok kotelesek a Gyftv-ben eldirt kotelezettségeket betartani a gydgyszereket €s egyéb
termékeket érinté marketing tevékenység vonatkozasaban. A tagok megéllapodnak, hogy
amennyiben a torvényi rendelkezés nem egyértelmii, akkor kozos gyakorlatot elfogadva az
ellendrzd hatdsag allaspontjat minden esetben kikérik e korben.

A Tagok ugyanakkor kotelesek minden esetben a betegek érdekeit szem eldtt tartani és nem
egyértelmii  joggyakorlat esetén, annak egyértelmivé valdsdig ez alapjan folytatni
tevékenységiiket.

16. § Egyéb kotelezettségek

(1) Tagok kotelesek tevékenységiiket mindenkor a megfeleld hatosagi engedélyek keretein
beliil végezni.

(2) Tagok torekednek a helyi kozosségek, oktatasi-, egészségiigyi-, szocialis ellato-, sport-,
kulturalis-, miivészeti intézmények és mas, a kozjot szolgald szervezetek onzetlen, erejiikhoz
¢s anyagi lehetdségeikhez mért tdmogatéasara.

(3) Tagok kotelesek a Szovetség vagyontargyait rendeltetésszeriien hasznalni, és gondoskodni
a Szovetség vagyonanak megdovasarol.

(4) Tagok a tisztségviselok jelolésére és megvalasztasara vonatkozo eljarasokban érdekeiket
csak tisztességes modon érvényesithetik, vitathaté modszereket nem alkalmazhatnak.

(5) Sem a Tagok, sem a Szovetség nem nyujthat adomanyt, timogatast, egyéb juttatast vagy

illetéktelen elényt annak céljabol, hogy a jogalkotot, avagy a jogalkalmaz6 hatdsagot
befolyasolja.
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IV. ETIKAI BIZOTTSAG ES ELJARASI SZABALYOK

17. § Szankciok

(1) Az etikai szabalyok megsértése esetén az Etikai Bizottsag az alabbi szankciokat
alkalmazhatja:

a) figyelmeztetés;

b) irasbeli megrovas;

C) pénzbirsag;

d) kizaras a Szovetségbol.

(2) A Szdvetségbdl torténd kizarassal egyiittesen mas szankcid nem alkalmazhato.

(3) Az etikai szabalyokkal ellentétes allapot fennmaradasa esetén a Bizottsag, ugyanazon
magatartas miatt ismételt szankciot is alkalmazhat.

(4) A pénzbirsag 100.000,- Ft 6sszegt6l 2.000.000,- Ft Osszegig terjedhet. Ezen beliil a
szabalysértd magatartas sulyara, iddtartamara, €s az egyéb enyhitd, illetve sulyositd
koriilményekre figyelemmel az Etikai Bizottsag hatarozza meg a birsag pontos 0sszegét.

18. § Etikai Bizottsag

(1) A Kodexben foglalt etikai szabalyok megsértése, avagy a jelen kodex 9. §-a szerinti
elozetes etikai allasfoglalas kialakitasa, avagy a 9. § szerinti jogvitat eldontd hatarozat
meghozatala esetén az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozik az etikai eljaras lefolytatasa, és az
Etikai Bizottsdg jogosult az allasfoglalas kialakitasara, a hatdrozat meghozataldra, és a
szankcio kiszabasara.

(2) Az Etikai Bizottsag 5 tagbol all, akiket a Kozgyiilés valaszt meg egy (1) éves hatarozott
id6tartamra. A Bizottsdg maga valaszt elnokot (tovabbiakban: elndk) sajat tagjai kozil. A
Bizottsag hatdrozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza. Egyenld szavazatszam
esetén az elnok szavazat dont.

(3) Az Etikai Bizottsag a Szovetségbdl torténd kizaras szankcidjanak alkalmazasara nem
jogosult. Amennyiben a legsulyosabb szankcid kiszabasat tartja indokoltnak, ugy ezen
jogkovetkezményt — az Etikai Bizottsdg javaslatira — kizarolag a Szovetség Kozgylilése
szabhatja ki.

(4) Kizarasnak csak a rendkiviil sulyos, avagy a rendszeresen ismétlodd (naptari éven beliil
legalabb 3 alkalommal torténd, barmely szabalyszegés miatti elmarasztald etikai hatarozat)
szabalyszegés esetén van helye.

(5) Az Etikai Bizottsag etikai ligyben hozott dontéseit a Kozgyiilésen a Tagok részére
nyilvanossagra hozza. A Bizottsag tovabba hatdrozatait és allasfoglalasait nyilvantartja.

(6) Az Etikai Bizottsag altal megallapitott jogkdvetkezmények vonatkozasaban Tagok

jogosultak a Kozgytiléshez fellebbezni. A Kozgytilésen az eljards ald vont Tag szavazati
jogaval nem ¢lhet, 6t a hatdrozatképesség megallapitasanal szamon kiviil kell hagyni. A
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Kozgylilés a masodfoku eljardsa soran az Etikai Bizottsagra vonatkozé eljarasi szabalyok
szerint jarhat el azzal, hogy a vizsgalobiztos altal feltart tényallast veszi figyelembe.

(7) A Kozgytilés altal hozott etikai hatarozatot a Tag jogosult az Alapszabalyban foglaltak
szerint a birdsag el6tt megtamadni.

(8) Nem tartozik a bizottsag hataskorébe a torvényben biztositott jogok érvényesitésével
kapcsolatos eljaras lefolytatasa, igy az Etikai Bizottsaig nem dont jogkérdésben, vagyoni
kovetelés targyaban, kivéve ha erre a felek egyezd akaratukkal a 9. § szerint felkérték. A
Bizottsdg — a pénzbirsdg befizetésén til — nem kotelezhet magatartds tantsitasara, vagy
cselekmény tételére, meg nem tételére, illetve eltlirésére. Nincs hataskore a Bizottsagnak
azokban az iigyekben sem, amelyekre jogszabdly valamely hatosag, illetve szervezet
hataskorét allapitja meg. Ha az etikai ligy érdemi részére vonatkozoan birdsagi vagy mas
hat6sagi eljaras van folyamatban, az Etikai Bizottsdg az eljarasat felfiiggeszti a jogerds
hatosagi, avagy birosagi hatarozat meghozatalaig, ¢s azt kovetden a hatdsag, avagy a birosag
altal megallapitott tényallas alapulvételével folytatja le sajat eljarasat.

19. § Az eljaras résztvevéi

Az etikai eljarasban résztvevd felek a panaszos €s a bepanaszolt. Panaszosként eljarast
barmely Tag (ideértve a 3. §-ban foglalt személyeket igy kiilonosen a Szdvetség szerveit €s
tisztségviseldit is) kezdeményezhet. Bepanaszolt lehet a 3. § szerint a Kodex hatalya ala
tartozo Tag.

20. § Az etikai eljaras meginditasa

(1) A Bizottsag az eljarast irasbeli kérelemre, vagy dontése alapjan hivatalbol inditja. Az
eljaras dijmentes.

(2) Amennyiben az eljaras kérelmen alapul, Gigy a szankcid kiszabasara iranyuld kérelemnek
tartalmaznia kell:

a) az eljarast kezdeményezé panaszos, valamint a bepanaszolt nevét (cégnevét),
lakohelyét, székhelyét, a kezdeményezd sajat kezii / cégszerli alairasat, nyilatkozatat
tagsagarol;

b) az Etikai Bizottsag eljarasara iranyulo kifejezett kérelmet, a panasz rovid leirasat,
kiilonosen annak megjelolését, hogy a panaszos mely cselekményben,
tevékenységben, stb. ¢és milyen etikdtlan magatartds megvalosulasat 1atja, a panaszt
alatdmaszt6 tényeket és azok bizonyitékait;

c) az liggyel Osszefiiggd olyan okiratok masolatat, melyre az eljarast kezdeményezd
bizonyitékként hivatkozik;

d) nyilatkozatot arrél, hogy panaszos az {igyben mas hatosag eldtt eljarast
kezdeményezett-e;

e) nyilatkozatot arrdl, hogy kéri-e egyeztetd targyalas tartasat.

(3) Allasfoglalasra iranyuld kérelemnek tartalmaznia kell:

a) az allasfoglalast kérd nevét (cégnevét), lakohelyét (székhelyét),
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b) az allasfoglalas-kérés targyat képezo etikai kérdés, probléma rovid leirasat,
C) az liggyel Osszefliggd iratok masolatat.

(4) Az Etikai Bizottsag a jogvita eldontésére iranyuld kérelem esetén az MKIK Allandé
Vilasztottbirésaganak Eljarasi Szabalyzata alapjan koteles eljarni.

(5) Amennyiben a kérelem a panaszos, illetve allasfoglalast kéré nevét nem tartalmazza, a
Bizottsdg nevében eljard elndk mérlegeli, hogy kezdeményezi-e eljaras hivatalboli inditasat,
vagy érdemi vizsgalat nélkiil irattarba helyezi a kérelmet.

(6) A kérelem beérkezése utan az elndk tisztazza, hogy a Bizottsagnak van-e az ligyben
hataskore. Hataskorének hianya esetén az ok megjeldlésével panaszost 15 napon beliil
tajékoztatja arrol, hogy az ligyben eljaras meginditasara nincs mod.

(7) Ha a kérelem nem felel meg a jelen §-ban foglaltaknak, az elnok 15 napon beliil az eljarast
kezdeményezdt a hidnyok megjelolésével - elutasitds terhe mellett - 15 napi hataridével
hidanypotlasra hivja fel. Ha a hatdridé eredményteleniil eltelik €s a panaszos a hidnypdtlasnak
részben, vagy egészben nem tesz eleget, az elndk az eljarast megsziinteti és errdl a soron
kovetkezd iilésen a Bizottsdgot tajékoztatja.

(8) Az eljarast lehetOség szerint a megindulastol szamitott 60 napon beliil be kell fejezni.

(9) Amennyiben a kérelemben megjelolt etikatlan cselekmény, magatartas, tevékenység
megtorténte Ota egy év eltelt, a Bizottsag az eljaras lefolytatasat mell6zheti.

(10) A szankcié kiszabasara iranyuld eljarasban a hianytalan kérelem beérkezése utan az
elndk 15 napon beliil a bepanaszoltnak megkiildi a panaszosi beadvanyt mellékleteivel egytitt
¢és 15 nap hataridével felhivja irasbeli nyilatkozatanak (vélasziratanak) megkiildésére, azzal,
hogy valasziratdban nyilatkozzék a panasz jogossagat, az ligy koriilményeit illetden, jeldlje
meg allitdsait aldtamasztd tények bizonyitékait, illetve és masolatban csatolja azokat az
okiratokat, amelyekre bizonyitékként hivatkozik. Az elndk a bepanaszoltat egyidejiileg
figyelmezteti arra, hogy egyeztetd targyalds tartdsat kérheti, tovabba arra is, hogy az iigy
érdemére vonatkoz6 nyilatkozattételének elmaradasa esetén a Bizottsadg a rendelkezésére allo
adatok alapjan dont.

(11) Az elndk a vizsgalobiztos kinevezéséig — soron kovetkezd bizottsagi iilésen valod
tajekoztatas terhe mellett — megsziintetheti az eljarast, ha a panaszos a panaszatol eldll, az
allasfoglalast kérd kérelmét visszavonja, ha a felek az eljarasnak e szakaszaban megegyeztek.

(12) Amennyiben jelen Kodex hatarid6t allapit meg, tigy a napokban megallapitott hataridét
naptari napokban meghatarozottnak kell tekinteni.

21. § A vizsgalobiztos eljarasa (vizsgalobiztosi szak)

(1) A szankci6 kiszabasara iranyuld eljarasban a bepanaszolti valaszirat beérkezte, vagy a
hataridé eredménytelen letelte, az allasfoglalas kérése iranti eljardsban a hianytalan kérelem

beérkezése utan az elndk a Bizottsadg tagjai koziil haladéktalanul kinevezi az tigyben eljard
vizsgalobiztost, a feleket errdl értesiti €s a valasziratot a panaszosnak megkiildi. Az elndk a
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vizsgalobiztosi feladatokat maga nem végezheti el. A vizsgalobiztos kijeldlésekor koteles
Osszeférhetetlenségérol, érdektelenségérdl és elfogulatlansagarol nyilatkozni.

(2) A vizsgalobiztos feladata az etikai ligy gondos felderitése (a tényallas tisztazasa), a felek,
illetve - sziikség esetén — érdektelen ¢és elfogulatlan tanu, illetve szakértd meghallgatasa;
egyezség létrehozasara irdnyuld egyeztetd targyalds tartdsa, a dontéshez szilikséges adatok
beszerzése, a bizottsdg szamara eljardsa eredményét és hatarozott dontési javaslatot
tartalmazd hatarozati javaslat készitése.

(3) A vizsgalobiztos koteles a feleket egyeztetd targyalasra Osszehivni, ha ezt mindkét fél
egybehangzoan kéri. A felek meghallgatasan, illetve az egyeztetésen a vizsgalobiztos
biztositani koteles, hogy a felek érdemben eléadhassék allaspontjukat. A felek tényallitdsaik
igazolasara - sajat koltségiikre - tanut, szakértoét vehetnek igénybe. A szakértd koteles
nyilatkozni Osszeférhetetlenségérdl, érdektelenségérdl és elfogulatlansagardl. A felek a
meghallgatason, illetve az egyeztetd targyalason a tanthoz, a szakértohoz kérdéseket
intézhetnek, a masik fél 4altal bizonyitékként bemutatott okiratba betekinthetnek. A
vizsgaldbiztos az egyeztetésrél emlékeztetot készit, amely tartalmazza az egyeztetés helyét,
idejét, a résztvevok nevét, eljarasbeli allasanak megnevezését, az egyezetés soran elhangzott
nyilatkozatok lényegét. Amennyiben a felek egyezséget kotottek, a vizsgalobiztos hatarozati
javaslatat e megsziintetési okkal terjeszti a bizottsag elé.

(3) Az allasfoglalas kérésre iranyuld eljaras esetén a vizsgalobiztos allasfoglalas tervezetet
készit.

(4) A vizsgalobiztos a kijel6lésétol szamitott 30 napon beliil koteles hatarozati javaslatat,
illetve allasfoglaldsdnak tervezetét elkésziteni. A hatdridot a vizsgalobiztos kérelmére az
elnok egy alkalommal, legfeljebb tovabbi 30 nappal meghosszabbithatja, ha az a tényallas
tisztazasa, vagy egyeztetés lefolytatasa miatt sziikséges.

22. § Az Etikai Bizottsag iilése

(1) A bizottsag tilését az elnok késziti eld, melynek soran meghatarozza az {ilés napirendjét. A
napirendre fel kell venni az el6z6 iilésrdl késziilt emlékezteté jovahagyasat, az elnok
beszamolgjat azokrol az ligyekrdl, amelyben az eljards nem volt megindithatd, vagy a
vizsgalobiztosi szak el6tt megsziintetésre keriilt, tovabba a vizsgalobiztosi hatarozati
javaslattal, illetve allasfoglalas tervezettel dontésre elokészitett ligyeket. Az elnok az iilés
eldkészitése soran megtesz minden egyéb olyan intézkedést, amely az etikai iigyek egy iilésen
valo targyalasat és lezarasat eldsegiti.

(2) A Bizottsag hatarozatképes, ha az {ilésén tagjainak tobb, mint fele jelen van. A targyalast
az elnok vagy az altala megbizott tag vezeti. A bizottsdg az etikai ligyben hatarozatképes
iilésén nyilt szavazdssal szo6tobbséggel dont, melynek eredményeként szankcid kiszabéasara
iranyul6 eljarasban hatarozatot, az allasfoglalas kérésére iranyuld eljaradsban allasfoglalést
hoz. A bizottsag az irasba foglalt hatdrozatat, illetve allasfoglalasat a feleknek, illetve az
allasfoglalast kéronek a hatarozat meghozatalat kovetd 15 napon beliil kézbesiti.

(3) Az Etikai Bizottsag iilése — a Tagok részére — nyilvanosak. Az elndk a felek, vagy a tagok
barmelyikének kérelmére az ligy targyaldsanak idejére zart targyaldst rendelhet el. Az iilés
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idopontjardl a feleket az {ilést megel6z6, megjelenést lehetdveé tevd €sszeri idén beliil
tajékoztatni kell.

(4) A Bizottsag donthet igy, hogy a vizsgalobiztos feladatait a Bizottsag iilésén sajat maga
latja el.

(5) A Bizottsag mikodésének, {ilésezési rendjének, az {ilések elOkészitésének és
lefolytatdsanak egyéb szabdlyait, a titokvédelmi, adatkezelési és irattarozasi rendelkezéseket a
bizottsag sajat maga hatarozza meg.

23. § Hatarozatok

(1) A bizottsag eljarasa soran megallapitott tényallas alapjan indokolassal ellatott
hatérozataban:

a) megallapitja, hogy nem tortént etikai vétség,

b) etikai vétséget allapit meg és a Kodex szerinti szankciot (szankciokat) alkalmazza

C) az eljarast megsziintetheti, ha a panaszos a kérelmét visszavonja, vagy a felek az eljaras
soran egyezséget kotottek, illetve az eljardst megsziinteti, ha lefolytatdsa (a tényalléas
megallapitasa) lehetetlen, illetve az eljaras folytatasara barmely okbol nincsen sziikség,

d) allasfoglalast hoz.

(2) A hatarozat, vagy allasfoglalas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil barmelyik fél,
vagy az allasfoglalast kérd irasban kérheti a bizottsagtol, hogy a hatdrozatban, vagy
allasfoglalasban eléforduld barmely névceserét, névelirast, szdm-, vagy szdmitasi hibat, vagy
mas hasonlo elirast javitson ki. A bizottsag e hataridon belill a kijavitast maga is elvégezheti
¢s a kijavitott hatdrozatot a feleknek, illetve az allasfoglalast kérének megkiildi.

24. § Egyéb rendelkezések az etikai eljaras kapcsan

(1) A folyamatban levd etikai eljarasrol tajékoztatds nem adhatd. A bizottsag altal lezart
eljarasban keletkezett hatarozat és allasfoglalas — a nyilvanossagra nem hozott, illetve hozhat6
személyes adatok kivételével — a Tagok szdmdra nyilvanos; abba eldzetes irasbeli kérelem
alapjan, megadott idépontban barmely Tag betekinthet, illetve azokrol — sajat koltségére —
masolatot kaphat.

(2) Az etikai ligyben a bizottsag tagjaként, vizsgalobiztosként, a bizottsag altal felkért
szakértoként, taniként nem jarhat el, akinek az ligyhoz személyi vagy vagyoni érdekeltsége
flizédik, illetve egyéb ok miatt elfogult (igy kiilonosen a bepanaszolt Tag, avagy annak
képviseldje), kivéve, ha a feleket errdl tajékoztatta €s ennek ismeretében személye ellen egyik
fél sem tiltakozott.

(3) Osszeférhetetlenség all fenn és az eljarasbol ki vannak zarva az a személy, aki az
eljarasban félként érdekeltek barmelyikével hozzatartozoi (Ptk. 685.§ b) pont) vagy
munkaviszonyban, illetve barmilyen szerzddéses jogviszonyban allnak. Az elnok a személyét
érint6 Osszeférhetetlenségi ok fennallasar6l a bizottsag tagjait haladéktalanul értesiti. Ebben
az esetben a Bizottsag jeldli ki a vizsgalobiztost.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Kodex nyilvanos. A Tagok és a Szovetség a rendelkezésiikre allo forumokon
nyilvanossagot biztositanak a Kodexnek, ezaltal is segitve annak érvényesiilését, a benne
foglaltak altalanos elfogadasat, tovabba elGsegitve Tagokon kiviil tovabbi alairok
csatlakozasat is.

Az Etikai Bizottsag illetékes arra, hogy az Etikai Kddex tartalmara — igy sajat miikodésére is
— vonatkoz¢ valtoztatdsokat a Kozgytilés szamara elfogadasra javasoljon.

Az Etikai Bizottsag minden naptari év végén tajékoztatja a Kozgyllést az el6zd évi
tevékenységérol.

Kelt: Budapesten, 2012. szeptember 20.

Korodi Karolina
Elnok

Dr. Zlinszky Janos Németh Attila
Alelnok Alelnok

Ellenjegyezte:
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